
Universidad: ______________________ 
Facultad: ______________________ 
Ciudad: ______________________ 
Fecha: ___________ 

 

CARTA DE RECOMENDACIÓN A LA _____________________ 

 

Nota al candidato/a: 
 

Escriba a continuación su nombre y el Postgrado que desea realizar. Entregue las dos páginas de la carta 
de recomendación a la persona que redactará su carta de recomendación. 

 

Apellido Nombre 

 

Nota al autor de la carta de recomendación: 

 

La persona cuyo nombre aparece en la parte superior desea presentar su Solicitud de Admisión a 

la________________________________________. El propósito de estos estudios es el de 

proporcionar a los candidatos, en el área ____________________________________________ 

o en el sector público, la posibilidad de desarrollar los conocimientos, aptitudes y habilidades para 
ejercer el título de postgrado. El Comité de Admisiones le agradecerá que hiciera una evaluación del 
candidato/a. Las preguntas que encontrará en la parte inferior son indicativas del tipo de información 
que no es de utilidad, aunque también aceptamos sus comentarios en el formato que le sea más 
conveniente. Agradecemos que dedique parte de su tiempo a esta tarea, ya que nos es de gran ayuda. 

 

1. ¿Cuánto tiempo hace que conoce al candidato/a y qué contexto? 

 

 
2. ¿Cuáles cree que son los talentos o puntos fuertes del candidato/a? 

 
 

3. ¿Cuáles cree que son los puntos débiles del candidato/a? 

 
 
 

4. ¿Si es posible, indique cuál es el orden de mérito o ranking del candidato de acuerdo con sus 
calificaciones comparativas con sus pares? Si no existiera ese ranking, estime la ubicación del 
candidato entre los alumnos de su clase como 10% superior, 25% superior, 50% superior o 50% 
inferior. 

 

5. ¿Si conoce personalmente al candidato, cuál es su opinión sobre sus aptitudes para enfrentar 

estudios de postgrado? 

 
 

 

 
6. Haga una valoración de las cualidades del candidato/a enumeradas en el siguiente cuadro:



 
 Excelente Bueno Medio Pobre Sin 

información 

Capacidad para trabajar en equipo 
     

Conocimientos administrativos 
     

Capacidad de comunicación 
     

Imaginación y creatividad 
     

Motivación 
     

Madurez 
     

Seguridad en sí mismo 
     

Trato social 
     

Convivencia con los pares 
     

Habilidades para la comunicación escrita 
     

Relación con autoridades y profesores 
     

 
 

7. Haga los comentarios pertinentes acerca de sus calificaciones en el cuadro superior y añada otras 
valoraciones acerca de las cualidades personales y potenciales del candidato/a que usted considere 
sean de ayuda para el Comité de Admisiones a la hora de evaluar la solicitud del candidato/a a 
nuestro Postgrado: 

 
 

 

 

 

 

Datos del autor de la carta de recomendación: 

 
Apellido Nombre/s 

 
Institución Posición o cargo 

 

Teléfono Fecha 

 

 

 

Firma 


